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۶از       3 : صفحه    

 مقدمه
هاي اعضا  ي، ارتقا، تقويت و انسجام يافتهر در راستاي اجرايي کردن دوره فرصت مطالعاتي در جامعه و صنعت به منظور برقرا  نامهشيوه اين  

علمي است. براساس آيين نامه استخدامي اعضا هيئت علمي    مختلف  هايهاي جامعه و صنعت در حوزهدانشگاه شاهد و بخشهيئت علمي  
دانشگاه شاهد، گذراندن فرصت مطالعاتي در صنعت يا جامعه براي تبديل وضعيت اعضا هيئت علمي که تاريخ  علوم، تحقيقات و فناوري  وزرات  

   به بعد است، الزامي است. 1399شروع پيماني يا رسمي آزمايشي آنها از ابتداي مهرماه سال 
 

 تعاریف و اختصارات -1
 وزارت علوم و تحقيقات و فناوري وزارت عتف:

 دانشگاه شاهد  دانشگاه:
که داراي مدرک دکترا هستند. فرصت مطالعاتي براي اعضا هيئت علمي    دانشگاه وزارت عتف    آن دسته از اعضاي هيئت علميهیئت علمی: 

 با مدرک کارشناسي ارشد الزامي نيست. 
اي، فرهنگي،  هاي آموزشي، تربيتي، صنعتي، اقتصادي، پژوهشي، مشاورهسازمان يا بنگاه دولتي يا غيردولتي فعال در بخش  واحد عملیاتی: 

شرکت است.  تخصصي  زمينه  در  علمي  هيئت  عضو  حضور  متقاضي  که  تخصصي  و  اقتصادي  اجتماعي،  ساختارهاي  ساير  و  هاي  خدماتي 
 توانند متقاضي ميزباني از عضو هيئت علمي باشند.  نيز ميهستند علمي    هيئتبا تخصص  معتبر و باسابقه که مرتبطبنيان دانش

ي معيني که طي آن عضو هيئت علمي واجد شرايط دانشگاه در واحد عملياتي  دورهدر جامعه و صنعت  ي  فرصت مطالعات   فرصت مطالعاتی:
 پردازد.  به منظور برطرف کردن نياز تخصصي بخش مربوطه حضور يافته و به پژوهش و مطالعه مي

معاون پژوهش و  و    مدير امور فناوري و تحقيقات کاربردي دانشگاه ،  گاهدانشمعاون پژوهش و فناوري  اي متشکل از  کميته  کمیته ارزیابی:
پژوهشي عضو هيئت علمي  -که وظيفه بررسي، ارزيابي و تاييد برنامه علمي   فناوري دانشکده/واحد پژوهشي محل خدمت عضو هيئت علمي

 نهايي فرصت مطالعاتي را دارند.  متقاضي شرکت در فرصت مطالعاتي و گزارش 
 دوره فرصت مطالعاتي که براساس آيين نامه استخدامي دانشگاه گذراندن آن براي تبديل وضعيت الزامي است. فرصت مطالعاتی الزامی:

 . عضو هيئت علمي متقاضي استفاده از فرصت مطالعاتي  متقاضی:
 
 اهداف -2
 صنعت و جامعه  با ارتباط دانشگاه تقويت  -1
 همکاري پايدار علمي و پژوهشي دانشگاه با صنعت و جامعه -2
 فني واحدهاي عملياتي  و  امکانات و تجهيزات واحد عملياتي و دانشگاه با هدف ارتقاي توان علمياستفاده مفيد و موثر از  -3
 علمي   هيئتاعضاي  پژوهشي  هايعملياتي کردن يافته-4
 شناخت اعضاي هيئت علمي با نياز واقعي صنعت و جامعه و   افزايش آشنايي-5
 کمک به رفع مشکلات علمي و تخصصي واحدهاي عملياتي    -6
 ها شناسايي مشکلات واحدهاي عملياتي و طرح پيشنهاد و راهکار براي حل آن  -7
 هاآنيا انتقال فناوري به  توليدو طرح پيشنهاد براي واحدهاي عملياتي هاي مورد نياز يشناسايي فناور -8
 ارتقا توانمندي براي انتقال يافته پژوهشي اعضاي هيئت علمي  -9

 عملياتي   واحد  و دانشگاه  بين  پژوهشيقراردادهاي   انعقادسازي براي زمينه -10
هاي پژوهشي و ... به سمت نيازهاي  هاي دانشجويان، طرح ها و رسالهنامههاي اعضاي هيئت علمي شامل هدايت پاياندهي به پژوهشجهت  -11

 واقعي براي گسترش دانش و فناوري مسئله محور 
 محور/دانش بنيان جهت تامين محصول و خدمات مورد نياز واحدهاي عملياتيهاي دانشو گسترش شرکت سازي براي ايجاد زمينه -13
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 متقاضی شرایط -3
 داشته باشد.  وضعيت استخدامي پيماني يا رسمي آزمايشي يا رسمي قطعي  -1
 . تخصص عضو هيئت علمي با نياز واحد عملياتي مرتبط باشد -2

 2فرصت مطالعاتي در دو سال گذشته رکود علمي نداشته باشد. عضو هيئت علمي که داراي سابقه کمتر از  عضو هيئت علمي متقاضي   -3
توانند از دوره فرصت مطالعاتي استفاده  امتياز پژوهشي باشند نيز مي  2سال است و در اين مدت نيز رکود علمي نداشته و حداقل داراي  

 کنند. 

 3ماه پاره وقت و در دوره رسمي آزمايشي    12ماه تمام وقت يا   6براي اعضاي هيئت علمي در دوره پيماني الزامي  دوره فرصت مطالعاتي   -4
 ماه پاره وقت است.  6ماه تمام وقت يا 

توجهي براي دانشگاه داشته ي که فرصت مطالعاتي دستاورد قابل  در صورت  که گذراندن فرصت براي آنها الزامي نيست  يعلم  ئتيه  ياعضا -5
 را بگذرانند.  ي مطالعات فرصت توانندمي باشد، 

 اجرايي در دانشگاه داشته باشد.  سمتمتقاضي در طول دوره فرصت مطالعاتي تمام وقت نبايد  -6

 

 هيئت   7/4/1399نشست مورخ    48شاهد مصوب    ،آيين نامه استخدامي اعضا هيئت علمي دانشگاه  14و    12اد  و. براساس بندهاي م1تبصره  
امنا دانشگاه شاهد، گذراندن فرصت مطالعاتي در صنعت يا جامعه براي تبديل وضعيت اعضا هيئت علمي که تاريخ شروع پيماني يا رسمي 

 بايست در هر مرحله از تبديل وضعيت به بعد است، الزامي است. اين دسته از اعضاي هيئت علمي مي  1399آزمايشي آنها از ابتداي مهرماه سال  
 بار از فرصت مطالعاتي استفاده کرده باشند يک استخدامي

 
 تعهدات متقاضی -4
رسد و تنها وظيفه راهنمايي و مشاوره در دوره تمام وقت عضو هيئت علمي وظيفه آموزشي ندارد و تعداد واحد موظف آموزشي به صفر مي -1

تکميلي را دارد. در دوره پاره وقت، تعداد واحد موظفي عضو هيئت علمي و ساعت حضور در دانشگاه  دانشجويان کارشناسي و تحصيلات 
 يابد. کاهش مي %50به 

 عضو هيئت علمي مامور در دوره فرصت مطالعاتي تمام وقت مجاز به اشتغال در سازمان ديگر يا گذراندن فرصت مطالعاتي ديگر نيست.  -2

ضروري است عضو هيئت علمي برنامه حضور خود را در واحد عملياتي اعلام کند. در انتهاي دوره فرصت مطالعاتي گزارش کاملي ارائه  -3
شود. همچنين، گزارش ساعت حضور متقاضي  کند. اين گزارش پس از تاييد رسمي واحد عملياتي به معاونت پژوهش و فناوري ارسال مي

 شود.با تاييد واحد عملياتي ارسال مي

در انتهاي دوره دستاوردهاي آن به همراه راهکارها و پيشنهادات اصلاحي صورت پذيرفته براي بهبود امور و موضوعات مهم  بايد متقاضي  -4
 گزارش دهد. را پژوهشي 

 پيش از درخواست متقاضي، برنامه پژوهشي دوره فرصت مطالعاتي با واحد عملياتي تنظيم و منطبق بر نياز آنها باشد.  -5

 کند. تابستان حقي براي متقاضي در خصوص بازخريد مرخصي ايجاد نميانجام فرصت مطالعاتي در  -6

دانشکده ارسال  يو فناور ي کار خود را به معاونت پژوهش شرفتيهر ماه گزارش پ  اني موظفند در پا ياستفاده کنندگان از فرصت مطالعات -7
)وبينار   دهند ي و شفاه يخود به طور جامع گزارش کتب تيدرباره فعال ي دوره مصوب فرصت مطالعات  انيماه پس از پا  3کنند و حداکثر

 (. رسمينا يا

تحصيلات تکميلي دانشجويان خود در خصوص   هاييا رسالهنامه  پس از پايان فرصت مطالعاتي عضو هيئت علمي آموزشي با تعريف پايان -8
بخشد. شوراي پژوهشي دانشکده مسئول نظارت بر محور( شرايط را در واحد عملياتي بهبود مي  تقاضا/نيازهاي واحد عملياتي )مسئله

 اجراي اين بند است.

برابر   2به مدت  يبعد ياز فرصت مطالعات  تيبند قبل( موجب ردشدن دوره و محروم يابيمقبول نبودن گزارش )با توجه به موارد ارز -9
 .است ي برعهده متقاض  يبر اثر رد فرصت مطالعات تيوضع ل ياز عدم تبد ي)رد شده( خواهد شد. عواقب ناش  يقبل  يمدت فرصت مطالعات 

   

 . يابدنمي کاهش  موظفي عضو هيئت علمي  واحد اختياري تعداد مطالعاتي . در دوره فرصت2تبصره 
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 تعهدات دانشگاه -5
 شود. استخدامي وي توسط دانشگاه پرداخت ميحقوق و مزاياي عضو هيئت علمي در مدت فرصت مطالعاتي مطابق با حکم  -1

)از    دانشگاه  در  موجود  لاتيتسه  و هاتيحما  از  دانشگاه  يعلم  ئتيه ياعضا  ريسا  مانند ،يمطالعات   فرصت  دوره   طول  در  يعلم  ئتيه  عضو -2
 . بود خواهد مندبهره(  رهيغ  و يليتکم لاتيتحص انيدانشجو صيتخص پژوهانه، ليقب

  در دهد.  ش يطول مدت دوره را افزا تواند يوقت م  ا يتمام وقت پاره  ي دانشگاه در صورت صلاح ديد در مدت فرصت مطالعات سهيرئ ئتيه -3
 دوره،  کل   درصد  50  سقف  تا  حداکثر  تواند  مي   دانشگاه  توجيهي،  دلايل  ارائه  و  صنعتي  مرکز  تاييد   و  پيماني   علمي   هيات  درخواست  صورت
 . کند تمديد را مطالعاتي  فرصت دوره  مدت

 . شودياجرا م يات يدانشگاه و واحد عمل نيب نامهيا تفاهم در قالب عقد قرارداد ي فرصت مطالعات دوره -4

 . رديگينم  تعلق يالزام فرصت مطالعاتي  قرارداد  به يپژوهش ازيامت -5

 دانشگاه تعهدي در خصوص هزينه اياب و ذهاب و اسکان متقاضي ندارد. -6

 
 واحد عملیاتی تعهدات -6
واحد عملياتي موظف است در طول فرصت مطالعاتي امکانات و تسهيلات مورد توافق درج شده در برنامه پژوهشي عضو هيئت علمي را   -1

هاي قرارداد بين دانشگاه و واحد عملياتي براي  رسماً تاييد و تأمين کند. برنامه کاري فرصت مطالعاتي و نامه تأييد واحد عملياتي از پيوست
 اجراي دوره فرصت مطالعاتي است.

. اين موضوع طبق قرارداد با دانشگاه  کندتأمين  تواند  ميواحد عملياتي منابع مالي براي اجراي برنامه پژوهشي عضو هيئت علمي دانشگاه را    -2
پايان دوره فرصت مطالعاتي، بايد عضو هيئت علمي ضمن تسويه حساب موارد را به اطلاع   ،و با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه است. در 

 رساند. بدانشگاه 
هاي علمي  ها و کنفرانسهمايشه  بتواند عضو هيئت علمي را به منظور نشر تحقيقات يا دريافت اطلاعات نوين فناورانه، واحد عملياتي مي -3

درج وابستگي سازماني دانشگاه و سپس واحد عملياتي  المللي اعزام کند. چاپ و ارائه مقالات منتج از تحقيقات دوره فرصت مطالعاتي بايد با  بين
 باشد. 

ها درطي اين دوره براساس توافق بين دانشگاه و واحد عملياتي، تصميم گيري و در متن قرارداد مالکيت فکري نتايج حاصل از پژوهش  -4
 منعکس مي شود. 

علمي در آن واحد عملياتي را    هيئت در صورت درخواست دانشگاه بايد واحد عملياتي مقدمات لازم براي بازديد از طرح پژوهشي عضو    -5
 فراهم آورد. 

 شرایط جایگزینی -7
از تجربه   يعلم  ئتيعضو ه  نکهيا  خصوص  دانشگاه در  سهيرئ  ئتيه  صيخاص، با تشخ  اريدر موارد بس  ،يوزارت  نامهوهيش1-5  ماده  9  طبق تبصره

و اجرا    نييتع  نيگزيجا  طيفراهم نباشد، دانشگاه شرا  يفرصت مطالعات   امکان   که   يي هادر رشته  ا يجامعه برخوردار است    اي در صنعت  ي  کاف 
  3تا    1مواد    تواند از مي  ي ابيارز  تهيکم  موافقت  کسب از    پس   ي علم  ئتيهبه شرح زير است.  الزامي  شرايط جايگزين فرصت مطالعاتي    .کند يم

 . کند دوره استفاده  ينيگزيجا يبرا
   .باشد اجراي قرارداد سالدر  کوچکبرابر نصاب معاملات   3مجري اصلي قرارداد بين دانشگاه و واحد عملياتي با حداقل مبلغ  -1

  در هاآن واريزي چند طرح پژوهشي بين دانشگاه و واحد عملياتي باشد، تجميع مبالغ اصلي . در صورتي که عضو هيئت علمي مجري3 تبصره
طرح   هراز    بديهي است که امکان استفاده دوباره  در بازه زماني مد نظر براي تبديل وضعيت باشد.بايد    ها . خاتمه طرح شودگرفته مينظر  

 وجود ندارد.  دوره فرصت مطالعاتي آتي جايگزيني براي پژوهشي 
 ب و يکي از دو شرط   الفسازي شده باشد با احراز همزمان شرط  بنيان که محصول آن تجاري اندازي يا مديريت شرکت دانشمسئول راه   -2
 : ج يا 

 کل سهام شرکت باشد.  %5الف( سهم متقاضي حداقل 

علمي    هيئتبنيان به نحوي باشد که سهم عضو مقدار فروش براي محصول/خدمت دانشباشد و ب( شرکت طبق اظهارنامه مالياتي بايد فعال 
 برابر نصاب معاملات کوچک در همان سال باشد.   3حداقل مبلغ 
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کارآفريني و ايجاد شغل تخصصي  به مدت حداقل يک سال    تمام وقت  نفر  5براي  حداقل  بر اساس فهرست سالانه بيمه فعال باشد  ج( شرکت  
 . کرده باشد

حوزه تخصصي عضو هيئت علمي با ارائه قرارداد و مستندات رسمي از واحد   )قبل از استخدام در دانشگاه( مرتبط بامتقاضي  استخدام قبلي    -3
 برابر مدت زمان فرصت مطالعات الزامي.  2عملياتي به ميزان حداقل 

مسئوليت اجرايي، امکان گذراندن فرصت مطالعات در جامعه و صنعت سال    2حداقل  دانشگاه که به واسطه انجام    ستادي  مديران اجرايي  -4
 . دانشگاه با تاييد هيئت رييسه را پيدا نکردند 

 
 بندی و اولویت بندیزمان-8
تمام وقت بايد به نحوي باشد که منطبق بر نيمسال اول يا نيمسال دوم يا تابستان باشد.  الزامي  تاريخ شروع و خاتمه فرصت مطالعاتي   -1

علمي بايد متعهد به حضور در   هيئتها باشد و عضو  امکان اين وجود دارد که تاريخ شروع فرصت مطالعاتي پس از تاريخ پايان کلاس
امکان تمديد دوره   باشد. همچنين،  بازه مورد نظر معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشکده  نمرات در  اعلام  فرصت امتحانات و 

 وجود ندارد. مطالعاتي 
تواند به صورت يک يا چند دوره منطبق بر بازه تعطيلات تابستان با موافقت واحد عملياتي باشد. در اين صورت، دوره فرصت مطالعاتي مي -2

 ماده ضوابط و شرايط باشد.  4منطبق بر مدت زمان بند مجموع حضور عضو هيئت علمي در واحد عملياتي بايد 
 متقاضياني از شرايط مساوي برخوردارند، به ترتيب لحاظ خواهد شد:  درخواستزير براي تعيين اولويت  شاخصدو  -3

 بودن الف( در شرف تبديل وضعيت استخدامي
 متقاضي بهتر ( برنامه پژوهشي ب
هيئت رئيسه دانشگاه تعيين نظر    بادانشگاه    هاي و نيازمندي  مطالعاتي با توجه به مسائل آموزشي. سقف پذيرش متقاضيان فرصت  4  تبصره

 خواهد شد. 
 

 اجرا فرایند -9
 و اخذ تاييديه گروه ه و گرمدير متقاضي به عضو هيئت علمي  ارائه درخواست  -1

   متقاضي  واحد پژوهشي /در جلسه شوراي دانشکده و تاييد بررسي -2

 دانشگاه  به مدير امور فناوري و تحقيقات کاربردي واحد پژوهشي/دانشکده ازارسال تاييديه  -3

   کميته ارزيابي برگزاري جلسه -4

 تأييديه   ذو اخ در هيئت رييسهبررسي  -5

 واحد عملياتي عقد قرارداد فرصت مطالعاتي بين دانشگاه و  -6

 شروع فرصت مطالعاتي ابلاغ به هيئت علمي و صدور  -7

   واحد پژوهشي /ت علمي به معاون پژوهشي دانشکدهئارائه گزارش ماهانه از پيشرفت کار توسط عضو هي -8

 نشگاه اد و فناوري فرصت از سوي واحد عملياتي به معاونت پژوهش  اعلام خاتمه -9

 گزارش نهايي توسط کميته ارزيابي  و تاييد بررسي -10
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